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June 5, 2020 
 
 
Dear PPSD Families, 
 
Today, I announced a district reorganization for the next school year that drives much-needed resources 
to schools while realizing more than $3.5 million in savings. I would like to take a moment to walk you 
through some of these exciting changes. 
 
Before the reorganization, many district resources that supported schools resided in our central office, 
and those resources were deployed to schools as needed. One of the unintended consequences of this 
model was a greater-than-needed concentration of staff at central office – despite growing needs at the 
school level. 
 
Through our reorganization, we have created two networks—one for our elementary schools and one 
for secondary (middle and high) schools—that will be staffed with a team of experts dedicated to those 
school needs: more support for school culture and attendance for our students, more on-the-ground 
customer service assistance for our families, more accessible curriculum support and educational 
coaching for our teachers and more real-time data analysis to support school decision-making. 
 
At this time, I would like to introduce the two network superintendents who will be leading this new 
model: Elementary Network Superintendent Susan Chin and Secondary Network Superintendent Dr. 
Olayinka Alege. You may already be familiar with Ms. Chin, who is currently serving as a zone executive 
director for a portfolio of elementary schools in the district. A National Distinguished Principal and 
former RI Principal of the Year, Ms. Chin is a 34-year veteran of the Providence Public Schools. Dr. Alege 
will come to us from Hillsborough County Public Schools in Florida, where for the last 15 years he has 
served in progressively responsible positions, most recently as interim deputy director of leadership 
development.  
 
I would also like to announce the hiring of Dr. Kevin Gallick in the new position of secondary 
transformation officer. Reporting to the secondary network superintendent, the transformation officer 
will oversee the reimagining of our high schools so that we can better prepare our young people for 
college and career. With 17 years of experience in public education, Dr. Gallick most recently served as 
principal at Chicago’s George Washington High School, where he increased graduation rates from 61% 
to 85% and doubled college enrollment rates from 35% to 70%.  
 
As turnaround superintendent, I came to Providence to make real change in our students’ lives. Change 
is never easy, and funding for public education is not unlimited. As my team and I made tough budget 
decisions, including layoffs, we chose to prioritize investments that directly impacted students and make 
reductions that did not directly impact students. As of this writing, we have been able to achieve our 
goal without teacher layoffs.  
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Continued from page 1 
 
 
The school district’s budget is tied to the economic health of the city and the state, both of which have 
taken hard hits during the COVID-19 pandemic. While the district does not yet know its final budget 
figures for the coming school year, please be assured that my team and I will use that same principle—
putting students first—to make any additional investments or cuts. 
 
While our brick and mortar buildings are closed due to the pandemic, my virtual office door is always 
open to the community. Please feel free to reach out to me directly at superintendent@ppsd.org if you 
have questions about the district reorganization and the network model.  
 
Thank you, 
 
Harrison Peters 
Superintendent 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:superintendent@ppsd.org
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5 de junio de 2020 
 
Estimadas familias de PPSD: 
 
Hoy, anuncié una reorganización del distrito para el próximo año escolar que lleva recursos muy necesarios a las 
escuelas mientras se realizan más de $ 3.5 millones en ahorros. Me gustaría tomar un momento para guiarlo a 
través de algunos de estos excitantes cambios. 
 
Antes de la reorganización, muchos recursos del distrito que apoyaban a las escuelas residían en nuestra oficina 
central, y esos recursos se desplegaban a las escuelas según fuera necesario. Una de las consecuencias no 
deseadas de este modelo era una concentración de personal mayor de la necesaria en la oficina central, a pesar 
de las crecientes necesidades a nivel escolar. 
 
A través de nuestra reorganización, hemos creado dos redes o networks, una para nuestras escuelas primarias y 
otra para escuelas secundarias (intermedias y secundarias) que contarán con un equipo de expertos dedicados a 
esas necesidades escolares: más apoyo para la cultura escolar y para la asistencia escolar de nuestros 
estudiantes, más ayuda de servicio al cliente disponible directamente a nuestras familias, apoyo curricular más 
accesible y capacitación educativa para nuestros maestros y más análisis de datos en tiempo real para apoyar la 
toma de decisiones escolares. 
 
En este momento, me gustaría presentarles a los dos superintendentes de estas redes que guiaran este nuevo 
modelo: Superintendente de la Red de Primaria Susan Chin y la Superintendente de la Red de Secundaria Dr. 
Olayinka Alege. Es posible que ya esté familiarizado con la Sra. Chin, quien actualmente se desempeña como 
directora ejecutiva de zona con un portafolio de escuelas primarias en el distrito. Directora distinguida nacional 
y ex Directora del Año de RI, la Sra. Chin es una veterana de 34 años de las Escuelas Públicas de Providence. El 
Dr. Alege las Escuelas Públicas del Condado de Hillsborough en Florida, donde durante los últimos 15 años ha 
ocupado puestos de responsabilidad progresiva, más recientemente como subdirector interino de desarrollo de 
liderazgo. 
 
También me gustaría anunciar la contratación del Dr. Kevin Gallick en el nuevo puesto de oficial de 
transformación de secundaria. El Dr. Gallick se reportará al superintendente de la red secundaria, el oficial de 
transformación supervisará la reinvención de nuestras escuelas secundarias para que podamos preparar mejor a 
nuestros jóvenes para la universidad y carreras. Con 17 años de experiencia en educación pública, el Dr. Gallick 
se desempeñó recientemente como director en la Escuela Secundaria George Washington de Chicago, donde 
aumentó las tasas de graduación del 61% al 85% y duplicó las tasas de matrícula universitaria del 35% al 70%. 
 
Como superintendente de transformación vine a Providence para hacer un cambio real en la vida de nuestros 
estudiantes. El cambio nunca es fácil, y el financiamiento para la educación pública no es ilimitado. A medida 
que mi equipo y yo tomamos decisiones presupuestarias difíciles, incluidos recorte de personal, elegimos 
priorizar inversiones que impactaron directamente a los estudiantes y hacer reducciones que no impactaron 
directamente a los estudiantes. Al escribir estas líneas, hemos podido lograr nuestro objetivo sin recorte de 
maestros. 
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Viene de la página 1 
 
 
El presupuesto del distrito escolar está ligado a la salud económica de la ciudad y el estado, los cuales han sido 
duramente golpeados durante la pandemia de COVID-19. Si bien el distrito aún no conoce sus cifras finales de 
presupuesto para el próximo año escolar, tenga la seguridad de que mi equipo y yo usaremos ese mismo 
principio, colocando a los estudiantes primero, para realizar inversiones o recortes adicionales. 
 
Si bien nuestros edificios están cerrados debido a la pandemia, la puerta de mi oficina virtual siempre está 
abierta para la comunidad. No dude en comunicarse conmigo directamente a superintendent@ppsd.org si tiene 
preguntas sobre la reorganización del distrito y el modelo de red. 
 
Gracias, 
 
Harrison Peters 
Superintendente 
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